mm Comissao Paritaria

Varios assuntos ficaram pendentes, necessitando de
um aprofundamento nas discussées. Com o
pensamento voltado para proxima negociagao coletiva,
foi definido a utilizagdo de uma comissao paritaria para
dar andamento a essas discussdes durante o ano, para
que no momento da convengdo coletiva, ja estejam
mais amadurecidas. Para tal, os sindicatos unificados
langam como proposta o seguinte calendario de datas e

mm Participe, seja um agente
ativo nas discussoes

Fique atento as assembléias que ocorrem durante

temas:

09 e 23 de Agosto
06 e 20 de Setembro
11 e 25 de Outubro
8 e 22 de Novembro

Ensino a distancia
Compensacao de horas

Assédio Moral
Salde do trabalhador

O SINPRO (Sindicato dos
Professores do ensino privado
de Itajai e Regido) foi fundado
na cidade de Itajai em 11 de
outubro de 1988, sendo uma
entidade de Luta dos
Trabalhadores e Defesa da
Educagdo, estd consolidado
como instrumento representativo dos trabalhadores da
categoria, e filiado a dois importantes orgé&os no contexto
nacional: a CUT (Central Unica dos Trabalhadores) e a
CONTEE (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino).

>
SINPRO

SINDICATO DOS PROFESSORES
DE ITAJAI E REGIAO

Filiado @ CUT e CONTEE

O SINPRO mantém como prioridade de atuagédo o
trabalho politico e reivindicatério por melhores condi¢des
de trabalho, porém também vem implantando projetos de
parcerias em forma de convénios com empresas e
profissionais que venham ao encontro da necessidade
dos trabalhadores da educagéo.

www.sinproitajai.org.br

O SAAE Oeste foi fundado em
1994, sendo um sindicato de

sinproitajai@brturbo.com.br
defesa dos direitos dos Auxiliares
da Administracao Escolar, sua

area de atuagcao compreende 77

municipios do oeste e extremo oeste de Santa Catarina.

Atua tendo como principio a democracia, a autonomia
institucional, a solidariedade com a categoria € com o
conjunto dos trabalhadores domercado de trabalho formal e
informal, a autonomia dos associados, mediante o respeito a
pluralidade de pensamentos e posicionamentos frente as
politicas da entidade sindical e a participagdo em espagos
institucionais de defesa dos trabalhadores

Tem como missao defender e ampliar os direitos e interesses
dos técnicos em administragédo

escolar para a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida,
engajado nas

lutas pela transformacgéo da sociedade.

saaeoeste@hotmail.com
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todo ano em seu sindicato, faga parte das
discussodes, contribua para que avancemos cada
vez mais.

Conheca os sindicatos integrantes da Negociacao Coletiva Unificada

Focado no presente e planejado
. para o futuro. O SINPAAET
Sln % Sindicato dos Professores e
IR ERSGAGAR, & Auxiliares de Administragéo
S Escolar de Tubardo esta
sintonizado com as grandes questdes da educagéo privada nas
regibes em que atua e consolidado como um instrumento
representativo dos trabalhadores da categoria. Busca garantir a
qualidade de vida de seus filiados por meio de conquistas sociais
dispostas em convengdes coletivas de trabalho, prestacdo de
beneficios e informagdo. Um sindicato que nado se limita em lutar
por reivindicagdes econémicas.
Fundado em 15 de dezembro de 1989, o
SINPAAET empreende agdes e resultados baseados no dialogo e
no entendimento, proporcionando vantagens e beneficios para os
filiados. Iniciativas que se concretizam diariamente com o trabalho
da diretoria e a ades&o de seus novos e atuais filiados. Votos de
confianga que fazem do SINPAAET uma entidade diferente,
atuante e com credibilidade.

www.sinpaaet.org.br
sinpaaet@sinpaaet.org.br

. Aiiniciativa de criar um Sindicato
) - para os professores da rede
sﬁ% privada de ensino no Oeste de

INPrOESEE santa Catarina ganhou vida

através de um edital de
convocagao publicado no dia 15 de setembro de 1990 no
jornal ANoticia.

No dia 22 de setembro de 1990, no auditério do Colégio
Sao Francisco em Chapecd, nascia o Sindicato dos
Professores do Oeste de Santa Catarina — Sinproeste, com o
objetivo de dar assisténcia aos professores da regido Oeste
através de um contato mais direto com a categoria.

A defesa dos direitos dos professores passava a ser
garantida uma vez que eram representados, até entdo pelo
Sindicato dos Professores de Santa Catarina, situado em
Floriandpolis e com o qual tinham pouco contato.

Hoje, aos 16 anos de fundagéo, o Sinproeste se firma com
mais de 390 sécios nos 77 municipios de sua area de
abrangéncia.

www.sinproeste.org.br
sinproeste@sinproeste.org.br

Informativo dos sindicatos que compde a convencao coletiva de trabalho unificada: Sindicato
dos professores de Itajai e Regido, Sindicato dos Professores do Oeste de Santa
Catarina/Chapecd, Sindicato dos Auxiliares de Administracdo do Oeste de Santa
Catarina/Chapecd, Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administracdo de
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A Campanha Unificada é
um incremento de vozes
para as negociagdes que
determinam as Convengdes
Coletivas de Trabalho para
profissionais de educagao.

Unindo os Sindicatos nos
fortalecemos diante do
sindicato patronal para
apresentar propostas
buscando ampliar nossas
conquistas.

Negociacao Coletiva Unificada
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valorizar o profissional
é investir na qualidade

Principais
Conquistas
para a classe:

Auto aplicacao do triénio;
Reestruturagcao da CCT;

Reajuste salarial de 3,6%
Manutencao de todas as Clausulas
sociais vigentes em 2006;

Reconhecimento junto ao SINEPE

Historicamente, todos os Sindicados de professores e Auxiliares de Ensino de Santa
Catarina, tem outorgado poderes para a Federagao representa-los na Negociagao
Coletiva junto ao SINEPE/SC. Nos ultimos anos, alguns Sindicatos, vem apresentando
questionamentos ao processo de negociagdo e reivindicando o protagonismo da
negociagao, direito que lhe é assegurado por lei. Como seus reclames nao tiveram eco,
os quatro sindicatos que compde a convengao coletiva de trabalho unificada, Sindicato
dos professores de Itajai e Regidao, Sindicato dos Professores do Oeste de Santa
Catarina/Chapecé, Sindicato dos Auxiliares de Administragdo do Oeste de Santa
Catarina/Chapecd, Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administracdo de Tubarao
decidiram, com apoio das suas categorias, construir uma pauta unitaria e um processo
proprio de negociagao. Assim, entregaram de forma conjunta as pautas ao SINEPE/SC,
que este ano foram integradas ao processo de negociagao, tendo o mesmo espago que a
Federagao, concretizando seu reconhecimento como entidade.
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SINDICATO DOS PROFESSORES
DE ITAJAI E REGIAO

Filiado & CUT e CONTEE




== Mas o que € a Negociacao Coletiva?

E o processo de discussdo das reivindicacdes salariais e das condigdes de trabalho entre
empregados e empregadores.

A negociagao coletiva, em tese, pode ser realizada em qualquer ocasido, mas € obrigatéria
uma vez a cada ano, nas datas-base dos trabalhadores, sendo que a data-base dos
professores na educacgao basica, no ensino superior e em outros estabelecimentos de ensino
€ 1°de margo.

Na negociacao coletiva, para que seu resultado possa ser exigido na Justica do Trabalho, é
obrigatdria, segundo a Constituigdo Federal, a participagédo do Sindicato.Negociagao Coletiva
€ uma agao que envolve o destino de nossas conquistas, o desafio de amplia-las e a luta por
ndo perdé-las. E portanto responsabilidade de todos(as) e tem como instrumento de
condugéo os sindicatos representantes das categorias.

Tudo o que for aceito entre as partes vira direito e dever, por isso € fundamental avangar. A
CCTtemavalidade porumano.

Reestruturacao da CCT

A CCT - Convencgéo Coletiva de Trabalho, teve sua redagéo
inteiramente reestrutura, visando facilitar sua consulta,
auxiliando assim a identificagdo dos deveres e direitos
adquiridos pela classe.

Manutencao das Clausulas

A Convencao Coletiva de Trabalho, tem duracdo de
apenas um ano, de maneira que anualmente todos os
direitos devem ser renovados para que mantenham sua
validade. Nesta convencgao coletiva, todos as clausulas
aprovadas em convengao anteriores foram mantidas.

DO TRIENIO
Clausula Vigésima Quinta -

O professor, quando completar cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio ao mesmo empregador, fara jus a aumento de 3% (trés
por cento) sobre o valor do salario-aula, a titulo de adicional por
tempo de servico, o qual ndo ultrapassara 21% (vinte e um por
cento), desde que néo tenha cometido faltas previstas no artigo
482 da CLT.

Auto Aplicagao do triénio

Foi conquistada a aplicagdo automatica do triénio, ja que &
constragedor o trabalhador ter de solicitar esse direito para
recebé-lo, ou deixar de recebé-lo por desconhecimento ou
esquecimento.

== Como Aconteceu

O processo de negociagao salarial 2007 iniciou ainda
no més de novembro de 2006, quando os quatro
Sindicatos (Sinpro Itajai e Regiéo,
SINPAAET/Tubarao, Sinproeste/Chapecé e SAAE
Oeste/Chapecd) que formam um grupo de
negociagdo, entregaram ao SINEPE (Sindicato
Patronal), o qual representa todas as escolas da rede
privada de Santa Catarina, incluindo as faculdades e
universidades, oficio solicitando o inicio da
negociacéo e buscando assegurar o reconhecimento
do representante patronal do grupo que negociaria
em separado da Federagéao, principalmente por ndo
concordar com a pratica que vinha sendo
desenvolvida nos ultimos anos.

Em 2007, as negociagdes foram retomadas no dia 30
de janeiro, em reunido com SINEPE na qual
acordamos o cronograma da negociagao, a qual teve
continuidade nos dias 07, 15 e 26 de fevereiro de
2007.

Nestes varios encontros, avangou-se principalmente
nas clausulas sociais, destacando a auto-aplicagao
do triénio, a possibilidade de construirmos mais uma
modalidade de bolsas de estudos, utilizando as vagas
ociosas que existem nas escolas, propiciando o
acesso ao ensino a varios colegas, cOnjuges e

dependentes, bem como possibilitando a ampliagéo com o SINEPE, foi realizada no dia 04 de abril, as 15h, ICV-DIEESE (em %) | INPC-IBGE (em %) IPC-FIPE (em %) IGPIM-FGV (em %) | IGP/DI-FGV (em %) | IPCA-IBGE (em %)
. L. . . . mais uma rodada de negociagéo Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
dareceitas das prOp”aS, escolas_, p0|§ os beneficiados . TS n X Més/ano | mensal _més/més | mensal _més/més | mensal _més/més | mensal més/més mensal _més/més | mensal _més/més
com estas vagas também contribuirdo com um valor, Ao final da negociagédo coletiva, ficou acertado o mar/06 | 0,52 0,52 0,27 0,27 0,14 0,14 0,23 0,23 0,45 0,45 0,43 0,43
a inclus&o de clausulas para inibir o assédio moral e ganho real no valor de 0,48% a ser aplicado a partir do ol B o2 %% o ob | 2 Pyt e o | e o
melhorar a saude do trabalhador na convengéo, més de maio, mais o valor do INPC de 3,12% este aser jun06 | -0.21 012 -0,07 0.45 -0.31 -0.38 0.75 0,48 0,67 0,62 20,21 053
dentre outras questdes. repassado a partir de margo, totalizando 3,6% de julios | -0,14 -0,26 0,11 0,56 0,21 -0,17 0,18 0,66 0,17 0,79 0,19 072
Com relagao a roposigao salarial, sendo a nossa  aumento ol IR R L e e e
0 is 1,59 Varias discuss6es importantes ficaram em abert o * ' ' ' ’ ‘ ‘ ‘ ' ’ ‘ '
proposta 100% do INPC mais 1,5% de ganho real, arias discussoes Importantes ficaram em aberto, que outios | 0,27 0.72 0,43 113 0,39 0,59 0,47 1,80 0,81 2,27 0,33 132
tivemos uma sinalizagdo do SINEPE de 0,5%, com a serao aprofundadas através de comissdes paritarias nov/06 | 0,33 1,05 0,42 1,56 0,42 1,01 0,75 2,56 0,57 2,85 0,31 1,63
qul retoramos a base, realizando feunioes com a  durante o ano, visando /4 adiantar as discussdes 4o sate | ol (il flos e R e o R
categoria para avaliar se renovavamos nossa posi¢ao anoquevem. fevior | 040 252 0.36 3.01 0.30 286 030 357 026 384 050 3.00

ou se mantinhamos a perspectiva inicialmente

levantada, de ganho real de 1,5%. A partir das
discussodes realizadas, retornamos ao SINEPE para
colocar que fechariamos o acordo caso este
assumisse a proposta de 100% do INPC mais ganho
real de 0,5%. Na ocasido, fomos surpreendidos pela
negativa do patronal, ou seja, o SINEPE havia
regredido em sua proposta, nos oferecendo apenas o
repasse do INPC, que fechou em 3,12%, sem nada de
ganhoreal.

Comunicamos na oportunidade que como estamos
negociando o rejuste de 3,12% , fica a critério das
instituicbes de ensino a ser repassado nos salarios de
margo, havendo alguma diferenca esta devera ser
passada posteriormente. As instituigdes de ensino que
NAO repassarem, dever&o ao término da negociagéo
passarem todos os valores e diferencas salariais
retroativos a data base de margo.

Tendo em vista que o prazo para o acordo sem ir a
dissidio expirava no dia 28/02/07 e como nd&o
conseguimos fechar um acordo, no dia 27/02/07
protocolamos o dissidio, sendo o SINEPE informado
sobre esta questao, porém, acordado entre as partes
de que continuariamos negociando, independente
desta exigéncia legal.

Na continuidade do processo, conforme acordado

DO ASSEDIO MORAL
Clausula Quadragésima Segunda -

Os Sindicatos convenentes, em conjunto ou separadamente,
promoverado campanhas de conscientizagdo sobre o ASSEDIO
MORAL nas escolas, elaborando materiais de orientacao,
destinados aos gestores e profissionais do segmento privado

educacional.

DA SAUDE DO TRABALHADOR -
Clausula Quadragésima Terceira -
Os estabelecimentos de ensino observardo como parametro,
naquilo que for de sua competéncia e atribuigdo, as condigbes de
trabalho previstas na Norma Regulamentadora 17 NR 17, do
Ministério do Trabalho e Emprego MTE.

Paragrafo Unico No tempo de servigo do empregado, quando
readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nao
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa,
salvo se despedido com ou sem justa causa ou se aposentado
espontaneamente.

Assédio Moral e Saude do Trabalhador

Nessas areas ocorreram os primeiros avangos, com a

Reajuste Salarial

Com relagéo ao reajuste salarial foi obtido o aumento de
3,12% a partir de 1° de margo de 2007, e ganho real de
0,48% incorporado ao salario a partir de 1° de maio,

totalizando um reajuste de 3,6%

inclusdo de seus topicos na CCT. A questao do assédio
moral tera sua abordagem inicial através da promogéao
de campanhas de conscientizagdo, e a questdo da
saude do trabalhador foi ressaltada a regulamentacao

do ministério do trabalho.

Ensino a distancia

O ensino a distancia teve seu principal avango com a
definicdo de cada profissional envolvido e suas
respectivas tarefas. Procurando diferenciar o que é
fungéo do profissional do ensino e qual fungéo pode ser
feita por outro profissional.

INDICADORES ECONOMICOS - DATA BASE MARGO

Fonte: DIEESE; IBGE; FGV; FIPE.
Elaboragéo: DIEESE/SC.

Nota: Estamos utilizando estimativas para os meses de janeiro a fevereiro de 2007. Com exceg¢do do ICV-DIEESE, as estimativas para os demais indices foram
calculadas pelo Banco Central do Brasil (BACEN), posicdo em 22.01.2007.



